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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAO

12 Vara do Trabalho de Teresina

Avenida Miguel Rosa, 3728, Centro, TERESINA - P| - CEP: 64001-490

PROCESSO: RTOrd 0001981-97.2018.5.22.0001
AUTOR: SIND DOS TRABALHADORES NAS IND URBANAS DO ESTADO DO PI
REU: COMPANHIA ENERGETICA DO PIAUI , EQUATORIAL ENERGIA S/A

Vistos, etc.,

Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas do Estado do Piaui com pedido de tutela de urgéncia em face das empresas
CEPISA e EQUATORIAL ENERGIA S/A.

Postula o sindicato autor a concessao de tutela de urgéncia com vistas a se determinar
que as reclamadas se abstenham de promover alteragdes, suprimir direitos ou efetivar
desligamentos sem justa causa, ou que tornem sem efeito atos demissionais imotivados
eventualmente proferidos em data anterior a concessao da tutela requerida.

Alega que em 28/08/2018 houve a adjudicacdo da CEPISA pela empresa EQUATORIAL
ENERGIA S/A e que o processo de privatizacao da empresa ocorre de forma atropelada e
ilegal sendo objeto de inimeras agdes judiciais no ambito do direito societario, civil,
previdenciario e trabalhista, discorrendo sobre os mesmos e a fase em que se encontram
em cada esfera judicial onde tramitam.

Fundamenta seu pedido no art.170, VIII da Constituicho Federal que assegura a
valorizagdo do trabalho humano e a livre iniciativa com vistas a assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados entre os principios ali
elencados o da busca do pleno emprego.

Arrimando-se neste dispositivo entendem que o controle acionario da empresa para a
iniciativa privada atinge de forma direta o direito do trabalho e a busca do pleno emprego e
que diante da grande possibilidade da Justica anular o leildo e visando neste momento a
preservacao do interesse publico.

Também alega que o Acordo Coletivo de Trabalho vigente, especificamente em sua
clausula sétima, jA ha expressamente consignada uma vedagao a demissdes coletivas,
informando que a vigéncia do referido acordo expira em abril de 2019.

Notificada, a parte reclamada alega preliminarmente a incompeténcia da Justica do
Trabalho nos termos do art.114 da CLT. Alega, ainda, que ndo ha previsao legal para que
acOes trabalhistas aguardem ou dependam do julgamento de outras agbes oriundas de
outras areas do direito.

Alega, ainda, a inépcia da inicial alegando que nado ha descricao clara dos fatos e que o

pedido nao é decorréncia légica destes, nos termos em que entende a jurisprudéncia do
TST. ;
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Afirmou que a alienacédo do Controle da CEPISA por meio do Leildo n°2/2018-PPI/PND
nao representa ofensa a determinacéo cautelar proferida pelo STF na ADI 5.624/DF..

Que a agao judicial sobre a venda em separado da CEPISA e a supresséo de prazos
restou superada com a decisdo proferida pelo Exmo Presidente do TRF 2, que determinou
a retomada do processo de privatizagao, decisao j& confirmada em agravo de instrumento.

Também assegura que a ACP 0100071-78.2018.5.01.0049 que visava a suspenséo do
Edital de convocagdo da 1702 Assembléia Geral Extraordinaria da Eletrobras perdeu o
objeto haja vista que esta ja ocorreu em 17/10/2018 e que o Col. TST ja decidiu sobre a
incompeténcia da 492 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro para julgar a acdo porque nao
discutem direitos de empregados que trabalham no Rio de Janeiro.

Por fim ndo veem qualquer relagao entre o rombo existente na previdéncia complementar
dos representados discutido na Acdo 1000610-81.2018.4.01.4000 com o pedido destes
autos, acrescentando, porém, que o referido processo foi extinto sem julgamento do mérito
em 18/09/2018 em razédo de litispendéncia reconhecida com o processo
0037357-09.2015.4.01.3400, condenando o SINTEP! por litigdncia de ma-fé.

Assegura ainda que ndo ha o perigo da demora uma vez que nao ha qualquer previsao de
que o leilao seja anulado e que ndo aponia o0 suposio dano no que diz respeito a
demiss6es que podem ocorrer pela nova acionista controladora.

Requereu, por conseguinte a empresa a nao concessao de tutela de urgéncia.
E o breve relato.

DECIDO:

Da preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho

Alega a demandada que a Justica do Trabalho é incompetente nos termos do art.114 da
ConstituicAo Federal porquanto ndo haver previsdo legal para que acoOes trabalhistas
aguardem ou dependam do julgamento de outras ac¢bes oriundas de outras areas do
direito.

O art.114,1X da Constituicao Federal estabelece o seguinte:
"Art. 114. Compete a Justi¢a do Trabalho processar e julgar:
IX - outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da lei.”

No caso dos autos, o Sindicato-autor busca a tutela do bem juridico elencado no inciso V
do art. 1° da Lei 7.347/85, qual seja o "interesse coletivo" da categoria. A pretensao
deduzida visa defender o interesse da categoria dos trabalhadores representados pelo
autor.

A acao civil pdblica ajuizada com o intuito de preservar o emprego da categoria
representada pelo Sindicato autor encontra-se albergada pela norma constitucional e
infraconstitucional, sendo este Juizo competente para dirimir a controvérsia, haja vista que
nao se pleiteia aqui a suspensdo das agdes em curso nas outras esferas do judiciario o
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que seria usurpar suas proprias competéncias.

O pedido de suspender as demissdes até o julgamento do mérito em segunda instancia
daquelas acoes nao afasta a competéncia da Justica do Trabalho porquanto nao interfere
no curso daquelas agoes.

Rejeito a preliminar.
Inépcia da Inicial

Alega a requerida preliminar de inépcia da inicial afirmando que da narragao dos fatos nao
decorre logicamente a conclusao.

Sem razao.

O art. 330, §1°, CPC, dispde que a peticao inicial inepta se verifica quando: "l) Ihe faltar
pedido ou causa de pedir; Il) o pedido foi indeterminado, ressalvadas as hipoteses legais
em que se permite o pedido genérico; Ill) da narragdo dos fatos ndo decorrer logicamente
a conclusao e 1V) contiver pedidos incompativeis entre si".

No caso dos autos, observa-se que na petigcao inicial o sindicato autor discorreu sobre o
pedido e o fundamentou, ainda que de forma sucinta, de forma a se entender logicamente
o que se pretende com a referida acdo. Se a tutela sera concedida ou, apds, se sera
procedente ou ndo o pedido sera tema de andlise do meérito. Examino.

Os requisitos da peticdo inicial, observados os principios da simplicidade e da
informalidade que orientam o processo do trabalho, que constam do artigo 840, §1°, da
CLT, exigem apenas uma breve exposigdo dos fatos, o pedido, a designacao do juizo, a
qualificacao das partes, a data e a assinatura.

Nesse contexto, o exame da inicial, a luz dos mencionados principios, permite concluir que
ha narrativa coerente das razdes de pedir e o seu nexo com os pedidos elencados,
conforme se depreende dos fundamentos da peticao inicial.

Dessa forma, rejeita-se a preliminar de inépcia da inicial, suscitada pela reclamada.
Do padido de antecipacao de tutela:

Para a concessao da tutela de urgéncia o art. 300 do CPC exige a configuracdo da
probabilidade do direito bem como o perigo de dano ou o resultado Gtil do processe..

No caso, o Sindicato pretende obter tutela de urgéncia para que a demandada se abstenha
de promover alteracdes, suprimir direitos ou efetivar desligamentos sem justa causa ou
tornar sem efeito aquelas demissoes ja efetivadas antes da tutela pleiteada, requerendo
que a medida requerida vigore até o julgamento em segunda instancia das agdes que
visam reverter a privatizacao.

Também arrima seu pedido na clausula sétima do acordo coletivo em vigor que proibe a
demissao em massa e 0 acesso do sindicato as demissoes individuais.

Nao ha como conceder efeito suspensivo as alteracbes que a empresa ora privatizada
pretenda fazer na sua administracdo na forma pretendida por se tratar de ingeréncia nos
atos discricionarios da empresa ora privada e cujas agées em curso até entdo lhe estao
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favoraveis.

Entretanto, a existéncia de clausula em acordo coletivo, cuja vigéncia se encerra em 30 de
abril de 2019 (documento inserto no Id 4c94d3f), proibe a demissdo em massa e da
acesso ao sindicato aos casos em que houver demiss&o ainda que individual devem ser
observadas pelas empresas demandadas..

A clausula sétima do referido acordo é taxativa neste ponto e devera ser observada pela
empresa. O entendimento é reforcado ainda em razédo do principio protetivo de
continuidade da relacdo de emprego, e o acordo coletivo da categoria em que a empresa
se comprometeu a nao fazer demisséo em massa, de modo que torna-se imperativo o
acompanhamento do sindicato da categoria na implementagdo das medidas contidas na
resolucao em questao, mormente por se tratar de empregados que prestam servico para

empresa por longos anos e que devem ter assegurado com maior cautela a manutengao
do emprego.

Portanto, ante o contexto apresentado e a documentacéo, este juizo se convenceu da
probabilidade do direito, e com vistas a se evitar dano irreparavel ou de dificil reparagao,
em se aguardando o tramite final da acdo, CONCEDO PARCIALMENTE a tutela requerida
para determinar que a reclamada se abstenha, enquanto estiver em vigor o acordo
coletivo da categoria, previsto para encerrar em 30 de abril de 2019, de efetivar atos
de desligamento em massa dos empregados bem como anular eventuais demissées
que tenham sido feito nessas condicoes apés a privatizagdo tornando nulos os
referidos atos e seus efeitos na hipotese de ja efetivados, com a consequente
reintegracdo imediata de todos os empregados desligados nesta condigao, além de
dar acesso ao sindicato dos documentos que tratem de demisséo individual sob pena de
multa diaria no valor de R$2.000,00 até o limite de R$ 400.000,00, a ser revertida para o
sindicato autor.

Dé-se ciéncia ao reclamado, por mandado e ciéncia ao reclamante, via DEJT.
Aguarde-se a audiéncia ja designada.
A Secretaria para as providéncias pertinentes.

TERESINA, 30 de Outubro de 2018.

THANIA MARIA BASTOS LIMA FERRO
Juiz Titular de Vara do Trabalho

Assinado
i Certificagao Digital

18103012485146600000005507889

pertence a:
{THANIA MARIA

BASTOS LIMA (:\(').')O
FERRO] .t

Documento assinade pelo Shodo
https://pje.trt22.jus.br
/primeirograu
/Processo
/ConsultaDocumento

4de5 30/10/2018 13:02



